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Degerli Sehriban Giinata Anadolu Lisesi ailesi;

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi 6zverili bir sekilde siirdiiriirken sizlerle paylasacagimiz e-dergimizi
hazirladik. Bu dergiyi olustururken ki amacimiz egitsel, mesleki, kisisel-sosyal rehberlik konularinda veli,
Ogrenci ve dgretmenlerimizi hem bilgilendirmek hem de sosyal-kiiltiirel bilgi paylagimi, ayin degeri,
onemli ve giincel gelismeler, egitime dair duyurular gibi ¢esitli basliklarda sizlerle paylasimda bulunmaktir.

Icerigini cesitlendirerek ve gelistirerek devam etmeyi hedefledigimiz Rehberlik Turu e-dergimizin
Ekim ay1 1. Sayis1 yayimlandi...

Ahmet Yasin HAMAMCI
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CUNMHURIYETI BiZ KURDUK %
<  ONU YUKSELTECEK VE YASATACAK

SIZLERSINIZ... 7

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI KUTLU OI.SUN

Osmanli Imparatorlugu'nda, ikinci Mesrutiyetin ilanindan alt1 y1l sonra Birinci Diinya Savasi bagladi.
1914'te baslayan Birinci Diinya Savasi'na diinyanin belli bash devletleri katildi. Dort yil siiren savas sonun-
da bizimle birlikte olan devletler yenildi. Savas kurallarina gére biz de yenilmis sayildik. Ulkemiz Ingiliz-
ler, Yunanlilar, Fransizlar, Italyanlar tarafindan paylasildi.

Ulusuna inanan, giivenen Mustafa Kemal Pasa, 19 Mayis 1919'da Samsun'a geldi. Erzurum'da, Sivas’ta
kongreler diizenledi. Mustafa Kemal Pasa "Tek bir egemenlik var, o da Milli egemenliktir. Ulkeyi yine
ulusun kendi giicii kurtaracaktir." diyordu. Yurdun dort bir tarafindan gelen ulus temsilcileri -milletvekilleri
- 23 Nisan 1920 giinli Ankara'da Biiyiik Millet Meclisi'nde toplandi. Meclis, Mustafa Kemal Pasa'y1 bagkan
secti. Mustafa Kemal Paga'nin dnderliginde Biiyiik Millet Meclisi Ulusal Kurtulus Savasi'ni baslatti.

Bir yandan Efeler, Dadaslar, Seymenler bulunduklar1 ydrede diismana karsi koydular. Ote yandan diizenli
ordular Indnii'de, Sakarya'da, Dumlupinar'da savastilar. Yurdumuz diismanlardan kurtarild.

Imzalanan Lozan Baris Antlagmasi ile yeni bir devlet dogdu. Bu dogan devletin yonetim bigimi heniiz
belirlenmemisti. Ikinci dénem Biiyiik Millet Meclisi 11 Agustos 1923'te ilk toplantisini yapti. 13 Ekim
1923'te Ankara Baskent oldu. Atatiirk; diigmanin iilkeden atilip sinirlarimizin belirlenmesinden sonra, ¢ok-
tan beri tasarladigi cumhuriyetin ilani tizerinde hazirliklar yapmaya basladi. 28 Ekim 1923 aksami yakin
arkadaglarin1 Cankaya'da yemege ¢agirdi. Onlara , "Yarm Cumbhuriyet'i ilan edecegiz." dedi. 29 Ekim 1923
giinii Atatlirk, milletvekilleri ile goriistiikten sonra taslagi hazirlanan cumhuriyet 6nergesi Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi'ne verildi. Meclis 6nergeyi kabul etti. Boylece tilkemizde cumhuriyet yonetimi kuruldu.
Atatiirk kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk Cumhurbaskani oldu. Cumhuriyet'in ilan1 yurtta seving ve
cosku ile karsilandi.

Cumbhuriyet; yurttaslarin segme ve se¢ilme hakkinin oldugu bir yonetimdir. Ulus temsilcilerinin kabul
ettigi yasalarla ililkenin yonetilmesidir. Cumhuriyet yonetiminde s6z ulusundur. Cumhuriyet'i korumak,
kollamak, yasatmak her yurttasin 6devidir.

Mustafa Kemal ATATURK ’iin kurdugu cumhuriyet; olmus, bitmis bir siire¢ degildir. Tam tersine onun
stirekli olarak yeniliklere, degisimlere agik bir siirectir. En ilerici kurumlar bile, kosullar i¢cinde eskir. Bu
nedenle, biz egitimcilere diisen en 6nemli gérev; Cumhuriyetimizi daima ileriye dogru gelistirmek i¢in hak
ve Ozgilrliiklerinin bilincinde nesiller yetistirmektir.

“Muallimler; Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller ister.”

Biiytlik miicadelenin basarilmasinda ve Cumhuriyetin kurulmasinda basta Mustafa Kemal Atatiirk’ii ve
bu ugurda canla, basla ¢alisan, hayatlarin1 kaybeden sehitlerimizi, kahramanlarimizi bugiin bir kez daha
rahmet ve siikranla aniyor, aziz hatiralar1 6niinde saygiyla egiliyoruz.
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Diiriistliik Degeri: Toplumun Temel Tas1

Diiriistliik, sadece bir kelime degil, hayatimizin her
alaninda bizi sekillendiren, iliskilerimizi giiglendiren ve
toplumlari bir arada tutan temel bir degerdir. Ister is
hayatinda, ister aile i¢inde, isterse sosyal
¢evremizde olsun, diiriistlik her zaman énemli bir rol
oynar.

Diirtistliik, hayatimizin her alaninda bizi daha iyi
insanlara doniistiiren bir degerdir. Bu degeri hayatimiza " s f) l [m
tagiyarak, hem kendimiz hem de ¢evremiz i¢in daha ? ;JP) ir ")'/'Zso lf‘( 8 <y
mutlu ve daha huzurlu bir yasam kurabiliriz. i
Diiriistliik Neden Bu Kadar Onemli?

- Giivenin Temeli: Diiriistliik, insanlar arasindaki giive-
nin temelini olusturur. Birbirine giivenen insanlar daha
saglikli ve kalic iligkiler kurarlar.

- Sayginhk: Diiriist insanlar, toplumda sayginlik
goriirler. S6zleri ve davraniglar tutarli oldugu i¢in
insanlar onlara gilivenir ve saygi duyar.

- Mutlu Bir Yasam: Diiriistliik, i¢sel bir huzur ve mutluluk kaynagidir. Yalan s6ylemekten kaynaklanan
vicdan azabi, insan1 psikolojik olarak yipratir.

- Toplumsal Baris: Diiriistliik, toplumda huzur ve giiven ortaminin olugmasini saglar.

Diiriist insanlar, adaleti savunur ve haksizliklara kars1 ¢ikarlar.

- Kisisel Gelisim: Kendine kars1 diiriist olmak, kisisel gelisimin ilk adimidir. Kendi hatalarin1 kabul etmek
ve bunlardan ders ¢ikarmak, insani daha olgunlastirir.

Diirtist olmak her zaman kolay degildir. Bazen yalan sdylemek, anlik olarak daha kolay bir ¢6ziim gibi
goriinebilir. Ancak diiriistliigiin uzun vadedeki faydalari, kisa vadeli kazanglarin ¢ok 6tesindedir.

Diiriist davranmak icin;

Kendine Giiven: Kendi degerlerinize gilivenin ve dogru bildiginizi yapmaktan ¢cekinmeyin.
Empati: Karsi tarafin duygularini anlamaya calisin ve etkili bir sekilde iletisim kurun.
Acik Tletisim: Diisiincelerinizi ve duygularmizi acik ve net bir sekilde ifade edin.

Oz Elestiri: Hatalarmizi kabul edin ve kendinizi gelistirmek igin ¢aba gosterin.

Diiriistliik, sadece bireysel bir deger degil, ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluktur. Diiriist bir
toplumda yagsamak, herkes icin daha iyi bir gelecek anlamina gelir.

Ciimleler dogrrudur sen dogru isen, dogruluk bulunmaz sen egri isen. Yunus Emre

Hayir, hayal ile yoktur benim aligverigim,
Inan ki her ne demissem goriip de soylemisim.
Sudur cihanda benim en begendigim meslek:
Soziim odun gibi olsun, hakikat olsun tek.
/ Mehmet Akif Ersoy \



https://www.antoloji.com/mehmet-akif-ersoy/
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Atilganlik: Kendi Sesini Cikarma Sanat:

Atilganlik, kisinin kendi haklarin1 korurken, bagkalarinin haklarina da saygi gostererek diislince, duygu
ve inanglarini agikca ifade edebilme yetenegidir. Ne asir1 pasif, ne de asir1 saldirgan olmak; tam olarak den-
geyi yakalamak demektir.

Cekingen- Atilgan- Saldirgan Davranislar

Kisiler baskalariyla iletisim kurarken {i¢ tip davranis ortaya koyabilirler: Cekingen davranis, atilgan dav-
ranig ve saldirgan davranis. Atilganlik becerileri gelismemis ise ¢ekingen davranis veya saldirgan davranig
ortaya ¢ikar.

Cekingen davrams, isteklerini dile getirememe veya dile getirdiginde endise ve sugluluk duyma, sosyal
ortamlarda konusma baglatamama veya siirdiirememe, hakkin1 savunamama, baskalar: tarafindan olumsuz
degerlendirilmekten korkma gibi davranislari kapsar.

Atilgan davrams, baskalarinin hak ve sinirlarin ihlal etmeden hakkini gézetebilme, duygu ve diisiinceleri-
ni rahatlikla ifade edebilme, kendi diisiincelerine giivenip kendi kararlarinin sorumlulugunu alabilme ve bu
dogrultuda hareket edebilme gibi davranislari kapsar.

Saldirgan davrams, kendi isteklerinin olmasi i¢in baskalarinin hak ve sinirlarini ihlal etme, sorunlar karsi-
sinda isbirligini reddedip kendi diisiincelerini 6n planda tutma, kendisini haksiz da olsa savunma ve karsi-
sindakini kiigiik diistirme gibi davraniglar1 kapsar.

So6zlii ve sozsiiz davranis bigimleri atilgan davranisin en ﬁ: # ﬂ

onemli 6geleridir. Hayir diyebilme becerisi, ricada bulunabil- . @@ 0 r@[;) O{J

mek, duygularini olumlu ya da olumsuz kars1 tarafa

aktarabilmek, konusmay1 baslatma, siirdiirme ve sonlandirma Il/';‘,.. — @:‘D

becerileri sozlii davranig bi¢gimlerini olusturur. Bunun yani sira . y ' 3
'

viicut durusu, goz iliskisi, mesafe, beden durusu, yiiz ifadesi ve
ses tonu sozsliz iletisim bigimlerini olusturmaktadir.
PASIF ATILGAN AGRESIF

Lazarus (1973), atilgan davranisin birbirini tamamlayan dort 6zelligi oldugunu belirterek, bu 6zellikleri
sOyle siralamistir;
1. Hayir diyebilme yetenegi,
2. Isteyebilme, ricada bulunabilme yetenegi,
3. Olumlu ve olumsuz duygular ifade edebilme yetenegi,
4. Bir davranisi baslatabilme, siirdiirebilme ve sona erdirebilme yetenegi.

""Kisi gercegi kalbiyle goriir, esas olan gozle goriilmeyendir." / Kiiciik Prens
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Atilgan Olmak Nasil Ogrenilir?

Kendini Tanimak: Kendi ihtiyaglarini, duygularint o
ve siirlarini anlamak énemlidir.

Empati Kurmak: Karsisindaki kisinin bakis agisini
anlamak, iletisimi gii¢lendirir.

"Ben" Ciimleleri Kullanmak: "Ben diislinliyorum o
ki...", "Ben hissediyorum ki..." gibi ciimlelerle dii-
siincelerini ifade etmek daha etkilidir.

Net ve A¢gik Konusmak: istenilen seyleri dogrudan

ve acik bir sekilde belirtmek onemlidir.

Egzersiz Yapmak: Rol yapma veya farkli senaryo-

lar izerinde galigmak, atilganli1 gelistirmeye yar- o
dimei olur.

Atilganlhik Kisiye Neler Kazandirir?

. fletisim becerilerini gelistirir,

. Catisma ¢ozme becerilerini gelistirir.

. Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.

. Kendine giiveni artirir. o
. Bagkalarinin size saygi duymasini saglar.

. Karar verme becerinizi gelistirir.

. Kisisel memnuniyet kazandirir.

. Bireyin kendini olumlu ve olumsuz yonleriyle

degerlendirebilmesini ve kabul etmesini saglar.

Atilganhik becerisini gelistirmek icin...

Konusmaya baglamadan 6nce ne sdylemek iste-
diginizi diisiiniin. Bunu ifade etmenin En iyi1 yol-
larin1 bulmaya calisin.

Istemediginiz siirece akraba, arkadas, tanidikla-
rin size bir takim diisiince, fikir ya da davranigi
empoze etmesine izin vermeyin. Bunun yerine
sizin ne istediginizi, ne diislindiigiiniizii, hissetti-
ginizi anlatin.

Diisiincenizi, duygunuzu, fikrinizi acik, kesin ve
direk ifade edin.

Ornegin; Su an yalniz kalmak istiyorum.

-Odevi yapmakta yardima ihtiyacim var.

Uygun bir zamanda bana yardim eder misin? -
Sana katilmiyorum. (“Yanlig diigiiniiyorsun” ye-
rine)

Mantiksiz isteklere hayir deyin.

Bir istek, teklif ya da 6neriyi geri ¢evirirken bu-
nu neden yaptiginizi agiklaym. Teklifi geri ¢evir-
mek bahane uydurmak demek degildir. O yilizden
acik ve diiriist olun.

Kendinizi ifade ederken viicut dilinize (g6z kon-
tagi, beden durusunuz, yliz ifadeniz, ses tonunuz)
dikkat edin. Soyledikleriniz ile viicut dilinizin
ayn1 mesaj1 verdiginden emin olun.

Atilgan olmak bencil olmay1 gerektirmez. Baska-
lariin haklarina saygi géstermeyi unutmayin.

Kars1 tarafin sizi dogru anlayip anlamadigini
kendinizi dogru ifade edip etmediginizi kontrol
edin. “Kendimi agik ifade edebiliyor muyum,
sOylediklerimden sen ne anladin?”

Boylece iletisimde dogabilecek yanlis anlamalari

0,
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Atilgan Olamama Sorununuz Var mi?
Asagidaki sorularin yanindaki bosluklara 'evet'
ya da 'hayir’ yazarak yanit veriniz.

1. Karsimizdaki kisilere olumlu duygularinizi ifa-
de edebiliyor musunuz (ebeveynlerinize, arka-
daslariniza v.s.)?

EVET HAYIR

2. Gereksiniminiz oldugunda baskalarindan yar-
dim istiyor musunuz?
EVET HAYIR

3. Kizgmhgimiz ya da 6fkenizi uygun bir bi¢im-
de, dile getiriyor musunuz?
EVET HAYIR

4.  Anlamadiginiz seyleri soruyor musunuz?
EVET HAYIR

5. Kendinizi bagkalarindan farkl: hissettiginizde
ya da diisiindiiglinlizde, kendi diisiincelerinizi
ortaya koyuyor musunuz?

EVET HAYIR

6.  Smufta ders yaparken sik sik s6z aliyor musu-
nuz?
EVET HAYIR

7. Duygularmizi ve tercihlerinizi agik bir bicimde
dile getiriyor musunuz?
EVET HAYIR

8. Sizden yapmak istemediginiz bir sey talep
edildiginde, 'hayir' diyebiliyor musunuz?
EVET HAYIR

9.  Karsmizdaki kisilerle konusurken ikna edici ve
etkileyici olabiliyor musunuz?
EVET HAYIR

10. Konusurken karsidakinin goziiniin i¢ine baka-

biliyor musunuz?
EVET HAYIR

Saldirgan misimiz?
Asagidaki sorulari, yanlarindaki bosluklara 'evet'
ya da 'hayir' yazarak yanitlayiniz.

1.  Kendinizi, birileriyle ¢esitli konularda
ve sik sik tartisirken buluyor musunuz?
EVET HAYIR

2. Kendinizi alayc1 biri olarak tanimlar misiniz?
EVET HAYIR

3. Sik sik baskalarinin konusmalarini keser
misiniz?
EVET HAYIR

4.  Sabirsizliginiz yiiziinden baskalarina ¢ok
cabuk sinirlenir misiniz?
EVET HAYIR

5. Her seyin, her zaman kendi istediginiz gibi
olmasini ister misiniz?
EVET HAYIR

6.  Sohbetlerde genellikle en ¢ok konusan siz mi-
sinizdir?
EVET HAYIR

Atilgan Olamama veya Saldirgan Olma probleminiz
varsa Rehberlik Servisinden yardim alabilirsiniz.
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MESLEGIMI BELIRLERKEN...

Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve be-
cerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
kurallar1 belirlenmis ise meslek
denir.

Meslek seciminin saglikli bir sekilde yapilmasi
hayatimizin akisini degistirecek; hayatimizi sekillen-
direcek sonuglar1 doguracak olmasindan o6tiirii ol-
dukc¢a 6nemlidir. Sahip olunan meslek sayesinde
maddi gelir elde edip, manevi olarak doyum sagla-
r1z. Meslegimizi mutlulukla ve bagarili bir sekilde
icra edersek hayattan zevk aliriz.

Meslegimiz sayesinde elde edecegimiz maddi ka-
zang, hedeflerimizi ger¢eklesmek icin bir arag olur.
Ormegin; evlenme; ev kurma, ev, arsa, araba sahibi
olma, sosyal giivencenin olmasi, diinyay1 gezip do-
lagsma, yardima ihtiya¢ duyan yakinlarimiza maddi
destek saglama gibi maddi yeterlilik isteyen hedefle-
rimizi meslegimizden sagladigimiz maddi kazang ile
elde ederiz.

Meslek, hayatimiza iligskin bir ¢ergceve olusturur.
Sahip olunacak meslekle zamanimizi nasil gecirece-
gimiz; ¢aligmaya ne kadar zaman harcayacagimiz,
0zel yasamimiza ne kadar zaman ayirabilecegimiz
gibi yasamimizla ilgili biiylik 6nem arz eden durum-
lar netlesir.

Ozetle meslek segimi ayn1 zamanda hayatimizin
bicimini de se¢mek olarak degerlendirilebilir.

Meslek secimi sirasinda, yerinde bir karar alabil-
mek icin gence diisen gorevler:

1. Gen¢ kendini tammmahdir.

Geng, bedensel d6zellikleri, saglik durumu, giiclii ve
zayif yonleri, zeka diizeyi ve zeka bicimi, 6zel yete-
nekleri ve yeteneksiz oldugu alanlar, ilgi ve istekleri,
kisilik ve karakter yapisi, ulagsmak istedigi idealler
ve arzu ettigi basar tiirli hakkinda bilgi sahibi olma-
lidr.

2. Geng¢ meslekleri tanimali, biitiin meslekler
hakkinda bilgi toplayamazsa da, secmeyi
planladig1 meslegi iyi tanimalidir:

Geng meslegin veya mesleklerin tarihgesini, evrimi-
ni, yapilacak isin niteligini, calisma ortamin1 ve ko-
sullarini, meslekte aranan yas, yetenek, cinsiyet, bil-
gi tiirtinden 6zellikleri, meslege nasil hazirlanildigi,
meslekte ¢iraklik siiresini, yiikselme ve ilerleme san-
sin1, kazang durumunu, ig bulma olasiligini ve isin
iilke capindaki gegerligini bilmelidir.

3. Geng kendi ozellikleri ile se¢cmeyi amacladig:
meslegin nitelikleri arasindaki uygunlugu
arastirmahdir:

Geng rastgele se¢im yapmaktan kaginmali, segmeyi
diisiindiigii meslekte aranan niteliklerin kendisinde
bulunup bulunmadigini gézden gegirmelidir. Geng
yetenekli olmadigy, ilgi duymadig bir alana yonel-
mekten ve ani kararlar almaktan kaginmali, segecegi
meslegin biitiin yasamini sekillendirecegini unutma-
malidir. Geng, ancak

birey-meslek uygunlugu saglandiginda mutlu
olabilecegini hatirdan ¢ikarmamalidir.
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Yeteneklerinizi Kesfetmek I¢in...

1.Sizi digerlerinden farkh kilan seylere bakin:
Gelistirebileceginiz yeteneklerin bir listesini yaptik-
tan sonra, hayatinizda en ¢ok 6ne ¢ikan seyleri bul-
maya calisin.

Elbette kendinizi bir bagkasiyla kiyaslamak dogru
bir sey degil. Herkesin kendine has 6zellikleri vardir.
Ancak sizin kendinizi ve yeteneklerinizi kesfetmeniz
icin bir sekilde gézden gegirmeniz gerekiyor. Mesela
is yerinde sizinle ayn1 departmanda olan bir kisiden
farkl olarak ne yapiyorsunuz? Ya da okulda sinifta-
ki diger 6grencilerden neyi daha farkli yapiyorsu-
nuz? Bunlar sizin yeteneklerinizi kesfetmenizde ve
bunun iizerinde diisiinmenizde yardimci olacaktir.
Burada odaklanmaniz gereken nokta hangi konudan
keyif aldiginiz ve neye yatkin oldugunuz. Daha son-
ra bunu liste haline getirin ve aralarindan 6ne ¢ikan-
lar1 tekrar diistiniin.

2. Sizi gercekten neyin mutlu ettigini diisiiniin.
Yeteneklerinizle ilgili spesifik diisiinmeniz gerekir.
Bunun i¢in hangi aktiviteler size iyi geliyor ve sizi
aslinda tatmin eden sey ne? Bunu diistinmelisiniz.
Genelde bu soru soruldugunda birgok insan yaratici-
lik yeteneklerini kullanarak bir seyler yaptiklarinda
mutlu olduklarini séyledi. Sizinki hangisi?

3. Cahstiginiz ve su anda yaptigimiz iste ne kadar
memnunsunuz?

Yeteneklerinizi daha yakindan incelemek i¢in kendi-
nize bu isin gerekliliklerini karsilayip karsilamadigi-
niz1 sorun. En son yaptiginiz isi ne kadar iyi yapti-
niz? Bu isi yapmaya devam etmek ister misiniz?

4. Kariyer hayatinizda ve giinliik hayatinizda
yaptiklarimiz birbirine benziyor mu?

Bunu kontrol edin.

Evde, iste, okulda veya mesleki

kariyerinizde yaptiginiz se¢imler ne kadar tutarli?
Farkl1 yeteneklere sahip bir kisiyseniz bu alanlardaki
secimleriniz birbirinden farklilik gosterecektir.

O ylizden birden ¢ok yeteneginizin oldugunu ve
bunlardan en iyisini segmeniz gerektigini unutmayin.

5. Hayallerinizi ve arzularimzi inceleyin.

Hayaller genellikle yeteneginizin iyi oldugunu gos-
terir. Ust diizey beceriler gerektiren hayalleriniz var-
sa, kullanmadiginiz veya farkinda olmadiginiz bir-
den fazla yeteneginiz olabilir.

6. Zaman icinde gelistirdiginiz yeteneklere bakin.
Yetenekler; 6grenilebilen, uygulanabilen ve gelistiri-
lebilen seylerdir. Yeteneklerinizi belirlemeye calisir-
ken gecmis deneyimlerinizi goz oniinde bulundur-
malisiniz. Hepimiz yasamimiz boyunca bazi beceri-
ler gelistirdik ve bunlarin farkinda degiliz. Ve bun-
lar, hangi yeteneklere sahip olabileceginizin iyi bir
gostergesidir.

7. Giinliik hayatinizda sizi nelerin sinirlendirdigi-
ni diisiiniin.

Bazen insanlarin bir aktiviteden zevk almadiklari
icin yeteneklerinin farkina varamadiklarini biliyor
muydunuz? Sinirlenmis veya sikilmis olsaniz da o
gorevlerin lizerinde ¢alistiginizda basarmak duru-
munda kalabilirsiniz. Bu demek oluyor ki yetenekle-
rinizi kesfettiginizde hayal kirikligina ugramayacak-
siniz. Clinkii ¢cok ¢alisirsaniz yeteneklerinizi gelisti-
rebilirsiniz.

8. Zamanla gelistirdiginiz becerilere bakin.
Zaman icerisinde gelistirdiginiz beceriler size bir
ipucu verecektir. Eger kendinizi gelistirmediyseniz
bunca zamandir ne yaptim diye kendinize sormalisi-
niz. Belki es gegtiginiz konular vardir. Bunlar1 goz-
den kagirmadan ayrintili olarak incelemeniz gereki-
yor.

9. Baskalar sizinle ilgili ne diyor?

Sizi taniyan arkadaglariniza ve ailenize, sizinle ilgili
ne diistindiiklerini sorun. Nasil bir insansiniz, sizi
farkli kilan bir 6zelliginiz var mi, onlara gore sizi ne
sinirlendiriyor? Bunlar biraz kisisel sorulardir ama
onemlidir. Insanlarla iletisim kurdugumuzda onlarda
bir izlenim birakiriz. Cevremizdeki insanlarin tanim-
ladigi kisi ile sizin gordiigiiniiz kisi ayn1 mi1? Bu so-
nuglar sizin gercek yeteneklerinizi ve 6zelliklerinizi
ortaya koyacaktir.
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Meslek secimi bireyin sahip olmasi muhtemel meslekleri cesitli yonleriyle degerlendirip kendi ihtiyaclar
acisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir. Meslekte
para kazanmak esas olmasina ragmen insanlar sadece para kazanmak icin bir meslege yonelmezler. Meslek
para kazanmanin Gtesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini gerceklestirme yoludur. Meslek se¢imi, gengle-
rin yalnizca nasil bir iste calismak istedigi ile ilgili olmayip, ayn1 zamanda nasil bir hayat standard1 i¢inde
yasamak istedigini de etkileyen bir karardir.

Meslegi segcmekle birlikte o meslegin getirdigi yasam tarzi da se¢ilmis olunmaktadir.

Secilen bir meslek, bireyin;
| Hayat1 boyunca devamli bir is sahibi olup olma-

masini,
.. _—
| Hayatmdz} bas_anh bir insan olpp olme}masml, 2\ el s
| Devaml iliskide bulunacagi kimselerin ve arka- O\ Yetsine sohip olaylarn
. . ... o~ o) \ nedenierni anlamak
daslariin ¢esidini, hatta es se¢imini, % A\ XY e b
- . . . . . s 2V 77 44 m
| Hayati boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini G ‘K-- . : A \ vapmakian Rutniosen o
Sasyal ve zihinse \ ilim t i
lveK?lrln% lirin it fo;:'yerefdkeﬁ\fl‘,?ode \ ins%t:lcn "f%ﬁﬁ&giﬂggj@fr"
alet ve makinelerle Qur Jne dugkun,
| fisint hoglanarak yaptp yapmamasin oo\ regsst v o
S s y p p y p .. 2 miuhendisler ve teknikader, l\@\% yazardaor, mazisyenier
| Sorumluluk duygusu olan bir is adam1 olup olma- N
masini, L :
| Hayattan doyum saglayip, mutlu olup olmamasini Geleneked .
. oo o g C o clel Sosval lliskiend oy KGO gugh
belirleyecek derecede 6nemlidir. s fpebiacnn b \ VDo irecniar SDHMeYe vo
gahismaktan keyif alan \ ?ﬁ.;"l,,':;‘“?f.,c le:: ff;‘
o o :ﬁ:ﬁgf’%ﬁf' -(:r;zi:é:v(;)'i: 4(‘::'! ','vv‘:r)n r-);
Meslek seciminde en ¢ok yapilan hatalarin basinda | | 7270

6 oL e e .
Hirsh ve &Szglveni yiksex,
licderlik ve kigiler aras:
etisim yetenexien geligmis
hukukgular ve
pazariomaocilar.

bireyin 6zellikleri ve meslegin gerektirdiklerine
bakilmaksizin; meslegin popiilerligi, sayginligi,
kazancinin yiiksek olmasi ya da idol olarak gordiigii
kisinin sec¢tigi meslek olmasi gibi sebeplerden
meslege karar verilmesidir.

Meslek seciminin dncesinde once kisinin kendini, yeteneklerini, ilgilerini, degerlerini, bireysel ve
karakter 6zelliklerini tanimasi ve su sorulara dogru cevaplar verebilmesi 6nemlidir:
*Benim yeteneklerim neler ?
Hangi alanlarda basariliyim ?
+Ilgi alanlarim neler ? Neleri 6diil beklentisi olmadan, severek ve isteyerek yapiyorum ?
*Degerlerim, olmazsa olmazlarim neler ?
(kazang, iin sahibi olma, konfor, sayginlik vb.)
*Bireysel- karakter 6zelliklerim neler?
(fobiler, mizag¢ 6zellikleri, vb.)
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HOLLAND’IN 6 KISILIK TIPI
KISILIK TIPI BELIRGIN BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TiPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI
GERCEKC] Sabirh ve hoggorald, *Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her ¢esit arag
pratk, maddeci, erkeks, [ igler teknisyeni , elektrikgi, mithendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, igten, | *Agik havadaki igler, mekanik, sistematik tle 1lgili meslekler, beden egitimi
dogal, saburly, i¢ gordleri | caligmalar Ofretment
ve basarma gidiller: fazla | *Nesneler, egyalar, makineler ve hayvanlarla ilgili
etkinlikler
ARASTIRICI | Entelekel, analitik * Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikgi, matematikgi,
dgtince yapisina sahip, *Sistematik deneysel ¢aligma kimyager, fizikgi, astronot, antropolog,
rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltarel olgular aragtirma | tp teknisyen
sabirly, yontemel,
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoslanmayan
ARTISTIK Heyecan ve cogkular *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, akior, fiyatro sanatis,
dengesiz, hayalci, fevr, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler | miizisyen, kompozitor, dekorator ve
karmagik, sezgilen giigla, | *Sanatsal etkinlik ve Girlinler yaratma mimar
bagimsiz, duygusal, * Bafimsiz yaratic caligmalar
uyumlu olmayan, duyarh
ve etkileyici
SOSYAL Yardimsever, sorumluluk | *Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler Sosyal hizmet uzmani, rehabilitasyon
sahibi, sosyal igbiligine [ *Bagkalarim eBiterek geligtirmek, yardim etmek | damgmany, psikolog, psikolojik
yatkin, empatik, arkadag * Bagkalarin tkna etme, yonlendirme damgman, halkla iligkiler uzmani,
canhsy, igten, sabirl, nazik, liniversite ofretim Qyesi, diretmen
anlayislt
GIRiSjMCi Diga donk, enerjik, * Bagkalarini tkna etmeye yonelik faaliyetler Satici, pazarlamaci, komisyoncu,
kendine giivenli, atilgan, | *Sosyal eglendirici etkinlikler menejer, politikact, avukat
fevri, tkna yetenegi *Organize edilmig caligmalar
yilksek, sabrsiz, merakl,
macerac, 1yimser, sosyal,
konuskan
GELENEKSEL | Dikkatl, titiz, taatkar, *Sistemli kurallara bagh aktiviteler Banka veznedan, kiitiphaneci,
tutarh, esnek olmayan, *Nesnelerle ilgili sistematik caligmalar daktilograf, postaci, muhasebeci,
diizenh, sabirly, viedanh, | *Kayit tutma, hesaplama, kontrol iglemleni, vern | kitapgy, finans elemant
Ozdenetimli, hayal igleme makineleri kullanma
giiclinden yoksun, dengeli

Sizler de bu alt1 kisilik tipinden hangisine daha yatkin oldugunuzu disiiniiniiz.
Yatkin oldugunuza inandi@iniz meslek gruplarim arastiriniz.
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