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KASIM 2024 Icerik

e Bir Kitap, Bir Film, Bir Gezi

e  Ayin Degeri; Empati

e Ankara Gezimiz

e  Otokontrol Nedir?

e Sosyal Duygusal Beceriler ve Onemi

e Verimli Ders Calisma Teknikleri

e  Meslek Secimi Siireci

Ahmet Yasin HAMAMCI
Psikolojik Danisman ve Rehberlik Ogretmeni
KASIM 2024 ‘\\




Bir Film
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KATEGORL:

YAPIM:

IMDB PUANL:
FILM SURESI:
YONETMEN:
OYUNCULAR:
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Dram, Tarih
2022

IMDB 7.0 +, Yerli
Filmler

Tiirkiye

70

1 saat 61 dakika
Omer Faruk Sorak

Alina Boz, Deniz Can

Aktas, Erkan Kolgak
Kostendil

Bandirma Fiize Kuliibii, kisitli imkanlara,
karsilagtiklari tiim engellere ragmen gokytiziine
fiize gondermeyi bagaran Bandirmali genglerin
hikayesini konu ediyor. 1950’1i yillarda uzaya kars1
merak gittik¢e artmisti. Amerika Birlesik Devletleri
ile Sovyetler Birligi basta olmak iizere pek ¢ok tilke-
de, bilinmezlerle dolu semanin 6tesine gecebilmek
icin kiyasiya bir miicadele baglamisti. 1957 yilinda
ilk olarak SSCB Sputnik’le uzaya roket gondermis,
ardinda da ABD harekete ge¢cmisti. Sputnik’ten
ilham alan Bandirma’da yasayan liseli gengler,
devlet destegi, maddi imkanlar, uzay progami dahi
olmadan hayallerini ger¢eklestirip, imkansiz1 basara-
bilmek, uzaya roket génderebilmek i¢in “Bandirma
Fiize Kuliibii”nli kurmuslardi.

Bir Kitap

Gidelim mi; gidelim
cigegine kiis mevsimden
Yanik bir siikiit ile bakti-
gim1z vahaya
Sormadan, anlatmadan,
bulunacak olmadan
Soziinde durmayan ni-
yetten, yorgun samimi-
yetten
En yakin riiya ile yetise-
lim uzaga
Icimizde bir dua kirilma-
dan efendim
Asra su tasiyan sir kay-
bolmadan

derya
ve meczup

Nuray Alper

g

itapyurdu.com —
Siir Kitabi

Bir Gezi

Sultansuyu Harasi

Diinyaca tinlii Arap atlarinin yetistirildigi yam
basindan Sultansuyu Cayimin gectigi bolgede, 1865
yilinda Osmanli ordusunun binek at, kege ve yapagi
thtiyacimi karsilamak {izere Sultansuyu Ciftlikat-u
Hiimayun adiyla kurulmustur. Ciftlikte at yetistirici-
ligiyle yetinilmemis, tarim ve hayvancilik faaliyetle-
rine de yer verilmistir. Bu haray1 kurmadaki amag
Dogu ve Orta Anadolu vilayetlerinin at 1slahini
saglamak, ¢6l sartlarina uyumlu Arap atlar1 yetistir-
mek ve ayn1 zamanda ordunun ihtiyaci olan hafif
slivari binegi yetistirmektir.

Nasil Gidilir? Malatya’nin 27 kilometre batisinda
D-300 karayolu tlizerinde, Ak¢adag ilgesi sinirlari
icerisindedir, adini aldig1 Sultansuyu Cay1’nin gegti-
gi vadi ¢evresinde bulunmaktadir.



Kendi iyiligimizi ve cikanmiz)
istedigimiz gibi, baskalannin da
iyiligini ister gikarlann gozetirsek
ortada fenahk kalmaz.

(Hz. Muhammed sav)

EMPATI KURARKEN
KARSILASILAN OLAYI
YASAMIS OLMAMIZ
SART DEGILDIR. EMPATI
OLAYLARI YASAMAYI
DEGiL, ANLAMAYI iFADE
EDER. ANLAMAYA
CALISMA EGITIMLE
GELISTIRILEBILIR.

Kendimi baskasinin, yerine koyabilsem,
Dertlerini anlayip. empati yapabilsem,
Verdigim sozlerimin, ardinda
durabilsem,

Fitratin on gordQgd, bir insan olacagim,
MNefretten uzaklasip, sevgivle dolacagim,

EMPATI

EMPATI NEDIR?

Bir kiginin kendising kargsindaki kisinin yerine kovarak olaylara onun Bakis
acisiyla bakmas, o kisinin duygulann ve ddsianceterini dodnu olarak
anlarmas). hissetmesi ve bu durumu ona iletrmesi sdrecine “ampati® adi
wernlir

GUNLUK YASAMDA EMPATININ ONEMI

insanlar, kendilermyde empatl kurdldudunda anlagildikianin ve kendilerine
anarm verildiding hissederler, Diger insaniar faralindan anlagilmak v Gream
verilmmk e, bizi rabatlatic kendimiz i hissederiz, Empati sadece
kendisiyle ernpati kurulana yararh olan bir etkinlik degildir. Empati,
ernpatiyi kuran kisi icin de cremilidir. Emnpati becerilen ve egilimleri
yilkzek olan bu yizden de dider insanlara vardim eden kisilerin cevraler
tarabindan sevilme Intirmallern artar, Yaplan aragtirmalarda, Deledik
aZelligirm sahip kisilerin empati kurma beceribarinin yaksek aldudunu
befirlemislerdir. Arastirmalara gore empati kurma becearisi ile ishirligi
arasinda iliski vardir. Ernpatinin kisiler arasi iletisimi kolaylasbino ozellig
bilindidi icin, empatik becerilerini artirmak amaciyla gesitll meslek
mersuplanna empatl editimi verllmektedir. Smedin hekimiare, hekim
acdlaylaring, rarmgirelers, ticarethe udrasanlara, satis elemanlanna
dgratmenlere sosval calismacilara. psikiyatristlers, psikologlara,
daniranlara ermpati kurma becerilerini arbrrnak arnacyla egitirm
verlmektedir. Insanlar emnpati kurabildikteri icin toplurma Ui
clapdleceklen gikl, topluma wyarm sagladiklan 1gin de ermpatl kurma

becarlerim v dagilerim geligtirrmis olacakiardir

NASIL EMPATI KURARIZ?

Ermpatl baskalanm inanclarr, arzulann we dzellikle de duygulann
kendimizinkiler empore etmeden anlayabilmek. baskalanm

‘okuyabilmek’ anlarmina gelir

% Dinlarne ve empatl diger iInsanlarta gk kurma yolunda onemil
rezlyvetlerdir B Cadurmuz gunun 70001 llebisim kurarak geciring, bunun

TS isa dinteyarak gacer

& Hepimiz dinleniimek isteriz. gdrmezden gelinmek ya da yok farz edilmek
SUCU K dusurucuaur

& Dirlermek Karsiclaki kKiginin s2cuklenni duyrmaktan daha dte bir sevcir O
kisinin vermak istediai mesaj. icinde bulundugu durumu ve duygulanni

gercekten anlamak ve kabul etmek anlamina gelir,

M Emipatl insanin kendisin baskasinm yerine kayarak anun hissetiklenn
anlavadlimek ve benzer sekilde icimizde hissedebilmaek anlamina gelir
Kizilderililerin de dedidi gibi - "baskasinin mokasenbarince 1 il ylrdmie




AnkaralGezi

11. stmf dgrencilerimiz ile 7-9 Kasim tarihlerinde Ankara gezimizde ODTU ve BILKENT Universitesi,

Anitkabir, 1. ve II. Meclis, Millet Kiitiiphanesi, Hact Bayram Veli Camii ve baskentte cesitli duraklar1 geze-
rek birlikte kiiltiir turu yapip eglenceli vakit gecirdik.
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Kendi Davraniglarini Yonetme

Otokontrol, bireyin
davranislarini diizenleyerek

RALTRICTED ; N
hedeflerine ulagsmasini saglar.

T A

]

Diisiincelerinyonetilmesi,
stres ve kayginin
azaltilmasinayardimci olur.

KON TROL

Dustinceleri Kontrol Etme

Duygusal Dizenleme
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Duygularin kontrol edilmesi,
| sosyaliligkileri gliclendirir ve
iletisimi gelistirir.

Kisisel Geligim

Otokontrol, 6grencilerin
derslerinde daha basarili
olmalarini saglar.

Otokontrol, basit¢ce kendimizi kontrol edebil-
me yetenegimizdir. Diisiincelerimizi, duygularimizi
ve davranislarimizi bilingli bir sekilde yonlendirerek,
diirtiisel hareketlerden kacinmak ve uzun vadeli he-
deflerimize ulagsmak i¢in kullandigimiz bir beceridir.

Otokontrolii saglamak, herkesin zaman zaman
zorlandig1 bir siire¢ olabilir. Ancak dogru stratejiler-
le bu beceriyi gelistirmek miimkiindiir.

Otokontroliiniizii giiclendirmenize yardimei ola-
cak bazi Oneriler:

Farkindalk ve Dikkat:

e Duygularimz1 Tamiyin: Ofke, iiziintii, heyecan
gibi duygularinizi fark etmeye calisin. Bu saye-
de, diirtiisel davraniglara daha az kapilacaksiniz.

¢ Diisiincelerinizi Gozlemleyin: Olumsuz dii-
stincelerinizi fark ederek, onlar1 daha gercek¢i ve
olumlu diisiincelerle degistirmeye ¢alisin.

e Zihninizi Odaklayin: Meditasyon, yoga veya
derin nefes alistirmalar1 gibi tekniklerle zihninizi
odaklayabilir ve dikkatinizi dagitan diisiinceler-
den uzaklasabilirsiniz.

Hedef Belirleme ve Planlama:

¢ Kiiciik Baslangi¢lar: Biiyiik hedefler yerine,
ulagilabilir kii¢iik hedefler belirleyerek baglaya-
bilirsiniz.

e Planh Olun: Giinliik veya haftalik planlar ya-
parak, zamaninizi daha etkin kullanabilirsiniz.

e Odiillendirme: Hedeflerinize ulastigmizda
kendinizi ddiillendirerek, motivasyonunuzu ytik-
sek tutabilirsiniz.

Kendi kendini diizenleyen
bireyler, yagsamlarinda daha
fazla tatmin ve basar
hissederler.

Alskanhk Degistirme:

o Tek Seferde Bir Adim: Birden fazla aliskanh-
g1 degistirmeye ¢alismak yerine, tek bir aliskan-
liga odaklanin.

e Pozitif Takviye: Olumlu davranislarinizi
takdir ederek, kendinizi motive edin.

e Destek Arayin: Ailenizden, arkadaslariizdan
veya bir uzmandan destek alarak, bu siirecte
yalniz olmadiginizi hissedebilirsiniz.

Stres Yonetimi:

e Egzersiz: Diizenli egzersiz, stres seviyenizi
diisiirmenize ve daha 1y1 hissetmenize yardimci
olur.

e Yeterli Uyku: Uyku, hem fiziksel hem de
zihinsel sagliginiz i¢in ¢ok dnemlidir.

o Saghkh Beslenme: Beslenmenize dikkat
ederek, enerji seviyenizi yliksek tutabilirsiniz.

Cevresel Faktorler:

e Tetikleyicilerden Ka¢cinin: Sizi olumsuz etkile-
yen durumlardan veya kisilerden uzak durmaya
calisin.

e Destekleyici Bir Ortam Olusturun: Kendinizi
giivende ve desteklenmis hissettiginiz bir ortam-
da olmak, otokontroliiniizii gli¢lendirmenize
yardimci olur.

Unutmayin: Otokontrol, zamanla gelisen bir

beceridir. Kendinize kars1 sabirli olun ve kiigiik

adimlarla ilerleyin. Eger bu konuda daha fazla zorla-
niyorsaniz, bir uzmandan destek almaniz faydali
olabilir.



GUnluk Planlama

Etkin bir zaman yonetimiicin giinliik planlama yapmak, hedeflere
ulasmay! kolaylastirir. Ornegjin, her sabah giiniiniizii planlayarak
verimliligi artirabilirsiniz,

Onceliklendirme Teknikleri

Gorevlerinizi nceliklendirmek, en 6nemli islere odaklanmaniza
ZAMAN YONETIMI yardimei olur. Acil ve 8nemli gérevleri belirlemek, zaman kaybini

azaltir,

Zaman Yonetimi

Ogrencilerde Otokontrol ve Zaman Yonetimi
Teknikleri

HEDEF BELIRLEME YONTEMLERI

Hedef Belirleme

SMART Hedefler ile Ogrencilerin Motivasyonunu Artirma Yéntemleri

Spesifik Hedefler

m Hedeflerin agik ve net bir sekilde tanimlanmasi, baganiys artirir. Ornegin,
'daha fazla kitap okumak' yerine ‘ayda 2 kitap okumak' belirleyin.

Olgiilebilir Hedefler

m Hedeflerinilerlemesinitakip edebilmek icin dlciilebilir olmalari gerekir.
Ornegin, not ortalamasini artirmak gibi.

Ulasilabilir Hedefler

m Gercekeive ulagilabilir hedefler belilemek, motivasyonu artirir. Oregin,
hedeflerinizimevcut yeteneklerinize gdre ayarlayin.

Zaman TuzaklarindanKaginma

Zaman tuzaklar, dikkatinizi dagrtan unsurlardir. Sosyal medya gibi
dikkat dagiticilar sinirlamak, odaklanmaniza yardimei olur.

Verimliligi Artirma Yontemleri

Pomodoro teknigi gibi yontemler, belirli stirelerde caligarak ve ara
vererek verimliligi artirir. Bu teknik, dikkat daditicilar azaltir,

ilgili Hedefler

m Hedeflerin 6grenciicin anlamli ve ilgili olmasi, odaklanmayr artirir. Kendi

ilgi alanlaniniza gore hedefler belirleyin.

Zamanli Hedefler

m Belirli bir zaman dilimiiginde tamamlanmasi gereken hedefler,

motivasyonu artirir. Ornegin, 'bu dénemde 5 proje tamamlamak'.



OTOKONTROL VE DUYGULAR

Duygu Yonetimi

Otokontroliin Temel Unsurlari ve Onemi

Duygusal Farkindalik

Duygularin taninmasi, bireyin kendini daha iyi anlamasina ve yonetmesine yardimei olur.

Duygusal Dayanikilik rU; Stres Yonetimi Teknikleri

@ Derin nefes alma, yiirliydis gibi teknikler, stresle basa ¢ikmada

Zorluklarla basa ¢ikma yetenedgi, dgrencilerin bagansini artirir. o :
¥a gikma yeteneg og : etkili yontemlerdir.

Hobi Edinme

Yeni hobiler, zihinsel sagld destekler ve duygusal dengeyi korur.

OTOKONTROL VE BASARI

Arastirma

Otokontrol Becerilerinin Ogrenci Bagansina Etkisi

Yiiksek otokontrol, akademik bagariy: artirir.

Yapilan arastirmalara gore otokontrol becerileri yiiksek olanlarin daha Otokontrol becerilerinin kisisel basarilari olumlu yonde etkiledigi yapilan bir
yliksek akademik bagan gosterdigi gozlemlendi. Bu durum, otokontroliin ¢ok calismada gdzlemlendi. Bu, hedefe ulasma ve zaman yonetimi
6grenim stirecindekikritik roltint vurgular. konularinda 6nemli bir avantaj saglar.



Sosyal Duyeusal
Becelilel

SOSYAL DUYGUSAL Oz Yoénetim
BECERILER NEDIR? »  Etrafina ve kendisine hos gérillii olabilme
»  Ulasahilecegi hedefler koyabilme
liski lyimser ve mutlu olabilme
Gelistirme = Etrafindan gelen uyanlan dikkate alma
Dis kontrol olmadan davranislarini kontrol ede-
bilme

Oz
Yonetim
SOSYAL ¢ Icinde bulundugu durumu anlayabilme
DUYGUSAL Karar alabilme
~+ BECERILER » Gelecedi ile planlar yapabilme
> Davramislaninin sorumlulugunu alabilme
Sorumlu Oz

Karar Verme Farkindalik

Giigli ve zayif yonlerini taniyabilme ,
Duygulannin nedenini anlama lliski Gelistirme Becerileri
Duygulanini uygun sekilde ifade edebilme
Manevi degerlerine uygun davranabilme
Kendine yetebilme

lliski baslatabilme ve siirdiirebilme

o s birligi yapabilme

»  Sosyal ortamda kendini ifade edebilme

= Gerektiginde kimlerden yardim isteyebilecegini
bilme

o Etrafindaki farkhliklan anlayabilme
Baskalarini takdir edebilme
Empati kurabilme
Saglikh iligkiler kurabilme




SOSYAL DUYGUSAL
BECERILERI GELISTIRMEK
NEDEN ONEMLI?

COCUGUNUZUN;

Gercekel hedefler koymasina

Giiclii ve zayif yonlerini tarimasina

Nasil basaril clabilecedini bilmesine
Arkadaslariyla ve yetiskinlerle is birligi yapabil-
mesine

Gelecek ile ilgili gergekgi planlar yapmasina
Akranlari ve diger insanlarla saghkl iliskiler
gelistirmesine .
Duygularini ortama gore uygun sekilde ifade
etmesine

Kaygu, stres vb durumlarla ile basa cikabilmek
icin uygun yontemler bulmasina

Ozel zaman ile calisma zamani arasindaki
ayrimi yapmasina

Etrafindaki farkliliklara ve ortak yonlere sayg)
duymasina

Uygun karar alabilme becerisi kazanmasina
Problem gozebilme becerisini kazanmasina
Yaratic disiinme becerisi kazanmasina

Odgrenmeye karsi istekli olmasina

YARDIMCI OLUR...

NELER YAPABILIRSINiZ?

Ergenlikteki degisimleri anlamaya ¢alisin.
lyi bir dinleyici olmaya caligin.

Stres ve kayg gibi durumlarda gocugunuza
destek olun.

Me hissettiginin farkina varin ve duyqularini
ifade etmesine izin verin.

Risk olusturabilecek ortam ve davraniglardan
uzak durmasimi tesvik edin.

Kapasitesine uygun hedefler belirlemesine
destek olun.

Alternatifler yaratin.

Frogram yapma ve verimli ¢alisma konusunda
destekleyici olun.

Saglikli iliskiler baslatmasini ve gelistirmesini
destekleyin.

Gerekirse bir uzmandan yardim almay!
deneyin.

Akran ve cevre baskisiyla bas etmesine
yardimai olun.

Teknoloji kullanimi kenusunda simirlan
belirleyin.

Oz

Farkindalik Oz
T Denetim

Sorumliu
Karar

iliski v";"“

Gelistirme

Sosyal
Farlundahk
]

Daha fazla bilgi almak i¢in
Rehberlik ve Psikolojik Danisy
Servisine bagvurabilirsiniz.




SINAWIBUSUNUNEE
VE HISSEDIVORSUN?

KAYGI HEYECAN  BELIRSIZLIK
PISMANLIK MUTLULUK  HUZUN

Hayal kunmaktan waggegme
000000000 OCGCGEESELEO T O

Temiz bir kagda ki paragraf olacak gekide
arzu ettiginiz gelecegin  hikayesini yazin
relecekte yapmokita oldugunuz ey, yagadigniz yeri, ve
sohip olduklarinizi  yozin. Bu sizi hem gimdi hem de
gelecekte motive edecekitir.

KENDINI

BIL

“Nasil ders ¢galismaliyim ?”
sorusunu cevaplamadan énce,

“Nigin ders ¢alismaliyim ?”
sorusunun cevabini bulmalisin.

Bir heaefiny aldun!
r Kendinize gavenin ‘

Hedef ¢ _ J
Belirlerken Gercekei olun

g N

Agamalara ayirin

DUZENINI

KUR

1
J

\,

Bagariyl hayal edin

% ° Ne istiyorum,ozel amacim ne?

* Bu amacimo, istegime ulagmak
icin ne yaplyorum?
* Yaptigm bu davrranig beni bagariya
gotarayor mu?
o Amacima ulagmak icin
bu davronigimi nasil degistirerek
geligtirebilirim?

ZAMANIN KIYMETINI
BIL

Aliskanliklariniz, rutinlerinizi
laelir‘leyin ve g&nde he kadar
stirenizi aldlalnl ortaya koyun.

Hangi saatte zinde
hissediyorsunuz,
hangi soatte dugik
Ini«;«;ediyorsunuz bilin.
Zor igleri kendinizi iyi
hissettiginiz zamanda yapir!
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Ders caligmalar mutioka belii bir yerde

sakin ortamda bir masa Gzerinde yapllmalldlh

Caligmaya baglamodan énce
¢aligacagniz. ortami havalandirin.

Masanizda sadece o an caligacagniz
kaynaklar olmalidir.

Sicaklk ve gk caligmaya engel
omayacak. gekilde olmalidir.

TEKRAR Ogrenien biglerin #7011 saat
icinde, %801 24 soat icinde

unutulmaktadir.

Ozellkle sabah kalk‘rlﬁlnlzda yapllan
tekrarlar unutmay engeller.

Sarekli ve beli aralklaria
tekrar yapin.
Haftanin belirli saatlerini, ayin
belirli ganlerini tekrar yapmak amoaciyla belirle\/ir

O 00

YEME - iICME EBADERS DERS CALISMA
TAKIBI - KONU
GUNUONT TEKRARI
PLANLA @
DINLENME DIZI-FILM AILE
UYKU HOBILER
© 0000000000000 0000000 0 0 0 o o
i ™

50 dakikalik galisma sonunda 5-10 dakika ara
‘ J vererek derse devam etmek en uygunudur.

. ™

@ / Ayni tir calisma gerektiren dersleri art arda
0 calismayin. Oredin problem ¢ézme gerektiren
. . . . R
Zor dersleri en rahat anlayabilecegdiniz saatlere

bir dersin arkasina ckuma, anlatma, yazma
A/ v yerlestirin. Arastirmalar, en verimligalisma
- = saatlerinin sabahin erken saatleri oldugunu
» 7 4

r ‘ Ara vermeden yapilan uzun ¢alismalar ya da
uzun dinlenmeli kisa caligmalar verimsiz olur, 40-

gerektiren derslerin gelmesi uygun olur.
s
ortaya koymakla birlikte, verimli calisma saatler
&grenciden dgrenciye dedisir.
. 19
- P4 =
é%% PyS S

BESLENME VE UYKU
DUZENINE

DIKKAT ET "l"

. vy




Calisma ortamina

dersle ilgii hatiraticy

notlar as.

Ders calisirken a\/r\l\

zomanda bagka bir isle
(TV izlemek, mizik
dinlemek, telefonla

kohusmak. vb.)

@\jmamaya dikk?

Oarendiklerini,
uyumadan énce ve
sabah kakinca hizl bir

sekide gozden gecir.




MESLEK SECiMi ILE
NELERi BERLIRLERIZ

Hayatimizi nasil bir ortamda

siirdiirecegimizi,

Hayat boyu hirlikte is yapacad-
miz arkadas ¢cevremizi,

Meslegimizden tatmin olup

olamayacagimizi,

is bulma zorluk veya kolayhgin,

Tatil siirelerimizi,

Genel yagam bigimimizi,

Toplumda hangi konumda

olacagimzi,

Nelerden &diin verip

vermeyecegimizi.

‘A
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Yanhis tercih 1 yil,

% Yanlis okul 4 yil,

>

[ g

~wsl Yanlis meslek 40 y1l kaybetnnr

SEVEILI OGRENCILER,

Hedeflediginiz meslege sahip olmak sizin mutly bir
yasam sdrmeniz i¢in nemls bir unsurdur. Bu sebeple
ilgi, yetenek, kisilik ozelliklerinizi taniyip kendinize
en uygun meslegi se¢meniz onemlidir.

Secimlerinizde basarilar dileriz...

Meslek se¢ciminde nelere dikkat
etmeliyiz?

1-Kendini tamima,
2-Meslekleri tamima,
3-Akademik bakimdan gicli olunan alanlan bilme,

4-Gelecekle ilgili planlar netlestirme
5-Dig etkenlerden aninma (Aile, gevre vs.)

MESLEGINizi SECERKEN
ASAGIDAKI SORULARA CEVAP
ARAYINIZ

Meslegin Niteligi

O meslekte calisan kisilerin calisma streleri
icinde neleri gergeklestirdikleri ve yaptiklan
isin arkasinda yapmakla yikimll oldugu faali-
yetlerdir.

Calisma Ortami Nasildir?

Meslegin tehlikeli yani var mi? Is ortaminin
sicakhd, 15141, gérintist nasildir.? Kapali
veya acik bir havada mi yapiliyor?

Meslege Hazirlanma

Gerekli olan egitim dénemi ne kadar? Okul
sonrasi 6zel bir hazifik gerekiyor mu?

Meslege Girmek icin Aranan Ozel-
likler

Yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis gérindsle ilgili
sartlar var mi ?

Hangi Meslegi

Sccmcliqiﬁg}




